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Yonetim felsefemizi hayata gecirmek icin
kurumsal davranis kurallarimiz

Kurumsal davranis kurallarimiz olan Aisin Grup Kurumsal Davranis ilkeleri, Japonya s Federasyonu

Kurumsal Davranis ilkeleri temel alinarak olusturulmustur.

Toplumun sirketlerden beklentileri degistikce, bir sirket olarak surdurdlebilirlige iliskin durusumuzu
netlestirmek ve faaliyetlerimizi gliclendirmek amaciyla Agustos 2024 'te “Aisin Grup Kurumsal

Davranis Kurallari” ni “Aisin Grup Strdarlebilirlik ilkeleri” ne revize ettik.
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Aisin Grup Davranis Kurallari'nin revizyonu hakkinda
~Baskanin Mesaji~

Biz her zaman "Uretim” odakli ¢alistik ve gvenli, yUksek kaliteli Grdnler
sunmaya calismanin yani sira, cevre koruma faaliyetlerimizle yerel
toplumlarin beklentilerini karsilamaya calistik. 1998 yilinda “Aisin Kurumsal
Davranis ilkeleri'nin ilk baskisi yayinlanmis olup, kurumsal etik ve yasa ve
yonetmeliklere uyum konusunda farkindaligi artirmak icin calismalarimizi

sUrdUrduk.

Son yillarda uluslararasi toplum, karbon nétrligine ulasma, dongusel
ekonomiye katkida bulunma ve cocuk isciligi gibi insan haklari sorunlarinin
ele alinmasi gibi surddrulebilir bir topluma ulasma yonundeki ¢abalarini
hizlandirmaktadir. Baska bir deyisle, toplumun sirketlerden beklentisi artik
sadece uyumlulugun yerine getirilmesiyle sinirli kalmayip, sosyal sorunlari is
faaliyetleri araciligiyla cozmeye yonelmektedir ve kuresel faaliyetlerimizi
buyutmek icin, tedarik zincirimizle birlikte bu toplumsal beklentileri

karsilamamiz gerekmektedir.

Bu nedenle, Agustos 2024'te uyumluluk konusunda farkindaligr artirma
ve uyumlulugu yerine getirmeye dayali “Aisin Grup Kurumsal Davranis
ilkeleri” ne surdurilebilirlik bakis acisi ekleyerek “Aisin Grup Surdrilebilirlik

llkeleri” olarak revize ettik. "Glvenlik ve saglk”, "énce musteri” ve

"kalitede Gstlnlik” temellerine dayanan 11 ilke, surdurulebilir bir toplum
olusturma ve kurumsal degeri artirma yolunda pozitif bir dongu

olusturmayi hedeflemektedir.

Ayrica, bu revizyonla birlikte calisanlarin tlzuk temelinde "yapmasi
gereken eylemler” olarak belirlenen “"Sosyal Sorumluluga Dayal
Davranis Kurallari” ni da gozden gecirerek "Aisin Grup Davranis
Kurallari” seklinde revize ettik. Amac, her bir calisanin Strduarulebilirlik
llkeleri ruhunu gunlik islerine yansitmasini ve bagimsiz olarak karar alip

eylemde bulunmasini tesvik etmektir.

Aisin Grup bunyesindeki tum calisanlarin bu Davranis Kurallarini
derinlemesine anlayip uygulayacaklarini, boylece toplum tarafindan
guvenilen ve surdurulebilir blytmeyi gerceklestiren bir sirket olmayi

hedefleyecegimizi taahhut ederiz.
Eyliil 2025
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Aisin Grup
Surdurulebilirlik Tztgu/Davranis Kurallari sayfasinin yapisi

Sonraki sayfadan itibaren metin her bolim icin su sekilde yapilandirimistir:

Asin Gru
sirdralebilrk Tuzaga/Davranss Kurallari 19

Aisin Grup Surdurulebilirlik Tuzigu Orijinal Metin

Bizler, ii bir kurumsal vatandas olarak paydaslarimizin beklenti ve givenine yanit verebilmek igin, yalnizca ulusal ve
Uyum | u | uk uluslararas! yasalara uymakla kalmayip, ayni zamanda “samimiyet”, “diriistlik”, “adalet ve esitlik” gibi yiksek etik

standartlan paylasacak ve kurumsal faaliyetlerimizi her bolgenin killtir ve tarihine saygi gostererek yiiritecegiz.

A| S | n G ru p S u rd u ru Ieb | I | rl | k Tuzugu Aglkla masil 2. Bélumde, yalnizca yasa ve yonetmeliklere uymayacagimizi, Yapilmasi Gereken Eylemler
ayni zamanda yuksek etik standartlari paylasacagimizi ve yerel
TuzGgun her bélimanin arka planini ve felsefesini anlagilir sekilde kilire ve tarihe saygi gostrecegimiz taahhit ediyoruz pee————

rine getirimesine caba gosterip, y:
toplu u bilinciyle

aciklayacagiz.

Bu tlizik, Aisin Grup’un deger verdigi hususlari ve dustince seklini i
Ozetlemektedir.

3.Gercek bir kilresel sirket olmak
Aisin Grup Davranis Kurallari Yapilmasi Gereken Eylemler e o ok

ilkelerde yer alan dustnce seklini ginltk islerimizde ve toplumsal
davranislarimizda nasil hayata gecirebilecegimize dair somut ornekler ’ 5.Antisosyal guerle micadele

sunmaktadir. Gruptaki tim calisanlarin bu felsefenin bilincinde olmasi ve bunu e e
hayata gecirmesi onemlidir.

enligi Temel Politikas

korunmasina liskin temel politika

Aisin Grup Surdurulebilirlik ilkeleri

Yonetim felsefemizi hayata gecirmek igin sirketimizde 11 ilke belirlenmistir. Bu ilkeler, Aisin'in surdurulebilirlik konusundaki temel durusunu belirtmekte olup, tum tedarik zinciri boyunca
uygulanacaktir.

Aisin Grup Davranis Kurallari

Surduralebilirlik ilkeleri'nin ruhu somut olarak "yapilmasi gereken eylemler" olarak ifade edilecek, Grup bunyesindeki tim calisanlar kurumsal faaliyetlerde ve sosyal yasamlarinda bunlari
her zaman bilincinde bulunduracak ve uygulayacaktir.



https://www.aisin.com/jp/sustainability/governance/pdf/aisin_global_policy_jp.pdf
https://www.aisin.com/jp/sustainability/governance/antitrust_policy/
https://www.aisin.com/jp/sustainability/governance/tax_policy/
https://www.aisin.com/jp/sustainability/governance/pdf/basic_policy.pdf
https://www.aisin.com/jp/privacy/

AsinGrup™ “Harekete” heyecan, gelecege glleryliz” saglayacaktir. Yonetim felsefemiz olan ““harekete” 6zgurlik ve mutluluk, gelecegin diinyast icin glzellik” ilkesini misyonumuz
olarak belirledik. Paydaslarla diyalog yoluyla toplumsal sorunlari ve ihtiyaclari &ngérmeyi ve is faaliyetlerimiz araciligiyla strdirdlebilir bir toplumu gerceklestirme ve kurumsal

Onsoz

degeri artirma yonuinde pozitif bir dongl olusturmayi hedefliyoruz. Bunu basarmak icin asagidaki 11 ilkeyi belirledik ve "Ustin kalite" ilkesini tum faaliyetlerimizin temeli haline
getirerek, ylksek etik standartlar ve toplumsal sagduyuyla dirtstce hareket edecegiz. Ayrica tedarik zincirlerimizin de bu tlizigu idrak etmesini ve buna uygun hareket etmesini

rica ediyoruz. "Ustiin Kalite" her birimizin “miisteri” bakis acisina sahip olmasi ve misterilerimizi memnun etmek ve heyecanlandirmak icin tim kurumsal faaliyetlerimizde ideal ve

gercek 6zu yakalamaya cabalamasi anlamina gelir.

Ons6z kisminda Aisin Grup’un surdirdlebilirlige iliskin temel
durusu konusundaki taahhtdu yer almaktadir.

Aisin Grup'un misyonu, “harekete” 6zgurlik ve mutluluk, gelecegin
dunyasi icin glzellik"tir.

Bu misyondan yola ¢ikarak kurumsal hedefimizi ve bu hedefe ulasmak

icin atacagimiz adimlar taahhut ediyoruz.

® Temel is faaliyetlerimizde surdurllebilir blylimeyi saglamanin yani sira,
paydaslarla™ diyalog yoluyla toplumsal sorunlari ve ihtiyaclari da dngérerek,
strdurdlebilir bir toplumun gerceklestirildigi ve bunun sonucunda kurumsal
degerin yukseltildigi pozitif bir ddongl olusturmayi hedefliyoruz.

*2 "Paydaslar”, bir sirketin faaliyetlerinde yer alan tim (calisanlar, hissedarlar, alacaklilar, yerel halk, vb.)
kisileri ve kuruluslari ifade eder.

Ayrica tedarik zincirimizin™ bu tuzugu idrak etmesini ve buna uygun hareket

etmesini rica ediyoruz.

@ Aisin, hedeflerini gerceklestirmek icin tedarik zincirinin tamaminda ele almaya
kararli oldugunu taahhit etmektedir.

*3 "Tedarik zinciri", bir Griniin hammadde ve parcalarinin temininden satisina kadar olan bir dizi
adimdir. Kendimizi tek bir sirketle sinirlamiyoruz, tedarikgilerimizden baglh sirketlerimize kadar
Uretimden satisa kadar tim akisi ele aliyoruz

"Ustiin Kalite", sirketimizin kurulusundan bu yana énem verdigi bir deger
olup bu dustnce tarzinin Aisin kultird olarak gelecek nesillere
aktarilmasini saglamak amaciyla bu tanimi énsoze yerlestirdik. Bu
dustnce tarzi degismez bir degerdir ve her zaman musteri
perspektifinden olaylara baktigimiz, misteri memnuniyeti ve heyecanini
on planda tuttugumuz anlamina gelir.

* 1 Aisin Corporation ve bagl sirketleri

Yapilmasi Gereken Eylemler

1. Durustluk ve ylksek etik standartlarla hareket etmek

Aisin Grup'taki tum calisanlar Aisin Grup Strdurulebilirlik TizGgu ve Aisin Grubu Davranis
Kurallari'na uygun hareket etmelidir.
Eger hicbir sekilde ¢6zim bulamadiginiz bir sorunla karsilasirsaniz kendinize su sorulari sorun:

Yapmaya calistigim sey dogru mu?

Yapmaya calistigim sey kamuoyunda nasil gorulir ve bunu aileme
aciklayabilir miyim?

Yapmaya calistigim sey toplumun beklentilerini karsiliyor mu?

Uyumluluk konusunda danismak istediginiz bir konu olursa...

Aisin Grup bunyesindeki calisanlarin danismanlik hizmeti almasini

kolaylastirmak amaciyla asagidaki danisma masalarini

kurduk. Litfen en kolay danisabileceginiz danisma masasini segin.
1) Her sirketin kendi danisma masasi
2) Aisin Grup Danisma Masasi (Sirket ici)
3) Aisin Grup Danisma Masasi (Sirket disi: Kinjo Hukuk Burosu)

®iletisim bilgileri uyumluluktan sorumlu departmana sorulabilir veya yemekhanelere,
koridorlara veya guvenlik kultbelerine asilan posterlerden kontrol edilebilir (Anonim olarak
danismak da mimkindur).

® Calisanlarin danisma icerikleri ve kisisel bilgileri korunacak ve (isten cikarma gibi) aleyhlerine
bir muameleye izin verilmeyecektir. Herhangi bir ihlal durumunda sirket kurallari ve
yonetmelikleri uyarinca cezai islem yapilacaktir.
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1 w Islerimizde strdurilebilir
—Z  bir topluma katki yapmak

1. Bolumde, yeni deger olusturma ve faaliyetlerimiz
aracihgiyla topluma katkida bulunma (=surdurulebilirlik
yonetimi) konusundaki kararliligimizi taahhut ediyoruz.

Faaliyetlerimiz araciigiyla topluma katkida bulunmak sdrdurulebilirligin ta
kendisidir. Bu madde, 11. Bolum’Un temelini olusturmaktadir.

Bu, yonetim felsefemizin sagladigi deger olan "mdusterilerimiz icin gonul
rahatligi ve heyecan saglamak" ilkesinin strdurulebilirlik perspektifinden
yeniden yorumlanmasidir.

Aisin'in “strdUrulebilir bir topluma katkisi”, Aisin'in G¢ guclt yonu olan
"grubun kapsamli glicy, teknoloji gelistirme kapasitesi ve Uretim
kabiliyetleri” araciligiyla “yeni degerler olusturmak” icin meydan
okumasidr.

Aisin Grup Way'in ruhu olan "meydan okuma" burada da kendini
gostermektedir.

Bizler, gliclti yanimiz olan grubumuzun kapsamli giicinden, teknoloji gelistirme
kapasitesinden ve uretim kabiliyetlerinden yararlanarak yeni deger olusturmak
icin meydan okuyacak, surdurulebilir ekonomik buyimeye ve toplumsal
sorunlarin ¢c6zumune katkida bulunan, yararli ve giivenli Grlin ve hizmetler
sunmaya calisacagiz.

Yapilmasi Gereken Eylemler

1. Yeni degerler saglamak

@ Uriin ve hizmet gelistirirken ve saglarken glvenlige azami 6zen gosterecek, musterilerimizin
kabul edebilecegi kalite ve maliyetin pesinden kosacagiz.
® Her zaman yeni teknolojiler gelistirmek icin caba gosterecek, musterilerimizin hareket

slrelerini daha zengin hale getirecegiz.

2. Dlnya capindaki tum ulkelerdeki glivenlik yonetmeliklerine uyum

Guvenligi géz 6nlnde bulundurarak faydali Grtin ve hizmetler gelistirmek ve saglamak icin dinya
capindaki tim Ulkelerin yasa ve yonetmeliklerine uyuyor ve bunlarin arka planinda yer alan

toplumlari ve kultlrleri anlamaya calislyoruz.
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6_@ Uyumluluk

2. Bolumde, yalnizca yasa ve yonetmeliklere uymayacagimizi,
ayni zamanda yuksek etik standartlari paylasacagimizi ve yerel
kdlture ve tarihe saygi gosterecegimizi taahhut ediyoruz.

p
Uyumluluk, yalnizca yasa ve yonetmeliklere uymak degil, ayni zamanda
toplumsal sagduyuya uygun olarak hareket etmek anlamina gelir.
Kuresel capta faaliyet gosteren bir sirket olarak Aisin, her ulkenin ve
bolgenin yasa ve yonetmeliklerine, toplumsal kurallarina ve ticari
kUltGrdne uyar ve adil, seffaf ve serbest rekabet ve islemler yGritar.

-

ilgili Aisin politikalar ve yonergeleri Aisin Kuresel Rusvet ve Yolsuzlukla Mdcadele Politikasi
Aisin Grup Antitrost Yasalarina Uyma Politikasi

Aisin Grup Vergi Yonetisimi Politikasi

Aisin Grup Bilgi GUvenligi Temel Politikasl

Kisisel bilgilerin korunmasina iliskin temel politika

Bizler, iyi bir kurumsal vatandas olarak paydaslarimizin beklenti ve glivenine yanit verebilmek icin, yalnizca ulusal ve

"oou nou

uluslararasi yasalara uymakla kalmayip, ayni zamanda “samimiyet”, “durastluk”, “adalet ve esitlik” gibi yuksek etik

standartlari paylasacak ve kurumsal faaliyetlerimizi her bolgenin kultlr ve tarihine saygi gostererek yiritecegiz.

Yapilmasi Gereken Eylemler

1. Her bireyde yasalara uyma bilinci
Kurumsal etigin yerine getirilmesine caba gosterip, yasalara uyum konusunda guclu bir anlayisa
sahip olmanin yani sira, toplumsal sagduyu bilinciyle hareket etmeye 6zen gosterecegiz.

2. Acik ve durGst davranmak

Yasadisi faaliyetlerde bulunmayacagiz, haksiz yollardan kazang elde etmeye calismayacagiz,
uluslararasi topluma agiklanamayacak seffaf olmayan eylemlerde bulunmayacagiz. Her tlkenin ve
bolgenin yasa ve yonetmeliklerine, toplumsal kurallarina ve ticari kulturline uyacak ve adil, seffaf
ve serbest rekabet ve islemler yUrltecegiz.

3. Gercek bir kiresel sirket olmak

Sirket ici kural ve uygulamalarimizi degisen caga uygun olarak adalet ve seffaflik perspektifinden
gdzden gecirecek ve bunlari uluslararasi toplum nezdinde kabul edilebilir hale getirmek icin caba
gosterecegiz.

4. Fikri mulkiyetin korumasi

Sirketimizin fikri mulkiyetini koruyacagiz ve baskalarinin fikri mulkiyetine saygr gosterecegiz.

5. Anti-sosyal guclerle miicadele

Anti-sosyal gli¢ ve érgutlere karsi kararli bir durus sergileyecegiz ve bu gug ve érgutlerle asla iliski
kurmayacagiz.

6. Bilgi yonetimi ve korumasi

Kisisel ve gizli bilgileri uygun sekilde elde etmek, kullanmak, ifsa etmek, yénetmek ve korumak icin
caba gdsterecegiz ve Kisisel Verilerin Korunmas! Yasasi, Haksiz Rekabetin Onlenmesi Yasasl,
iceriden Bilgi Ticareti Yonetmelikleri'ne uyacagiz.
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https://www.aisin.com/en/sustainability/governance/pdf/aisin_global_policy_en.pdf
https://www.aisin.com/en/sustainability/governance/antitrust_policy/
https://www.aisin.com/en/sustainability/governance/tax_policy/
https://www.aisin.com/en/sustainability/governance/pdf/basic_policy.pdf
https://www.aisin.com/en/privacy/

Dunyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri” temelindeki insan Haklari Durum Tespiti araciligiyla, insan haklarina

( .V ) I nsan ha kla rina “Insan Haklari Evrensel Beyannamesi” gibi tim uluslararasi standartlara saygi duyacak ve Birlesmis Milletler “is
[ ] [ )
; -7 )

Vv Sayg | saygl gosterme sorumlulugumuzu yerine getirmek icin paydaslarimizla birlikte elimizden geleni yapacagiz.

3. Bolumde, yalnizca Grup deqil, tedarik zincirimizi de dahil

ederek insan haklarina saygi gésterme sorumlulugumuzu
yerine getirecegimizi taahhut ediyoruz.

“Is DUnyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri”, Birlesmis Milletler insan
Haklari Konseyi tarafindan 2011 yilinda onaylanan kuresel standartlar
olup, isletmelerin insan haklarina saygr duymasi, korumasi ve yardimci
olmasi icin bir cerceve sunmaktadir.

Aisin Grup, insan haklarina saygi gosterme sorumlulugunu yerine
getirmek amaciyla “is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri“ne uyarak
kurumsal faaliyetleriyle ilgili insan haklarina olumsuz etkileri tespit etmek,
onlemek, azaltmak, izlemek ve ifsa etmek amaciyla bir insan Haklari
Durum Tespiti sistemi olusturacak ve kademeli olarak ilerleme
kaydetmeyi hedefleyecektir.

ilgili Aisin politikalari ve yénergeleri Aisin Grup Insan Haklari Politikasi

Yapilmasi Gereken Eylemler

1. Bireysellige ve insan haklarina saygi

isyeri calisanlarimiz ve tedarikgilerimiz de dahil olmak Uzere tim insanlarin insan haklarina saygi
duyacagiz ve ayrimci sdylem veya tacizde bulunmayacagiz.

2. Adil ise alim

Esit istihdam firsatlarini saglayan ve temel insan haklarina saygili adil ise alim icin farkindalg
artirmak ve adil ise alimi gerceklestirmek icin caba gosterecegiz.

3. Zorla calistirma, cocuk isciligi ve insan ticaretinin yasaklanmasi

Her Ulkenin ve bolgenin yasa ve yonetmeliklerine uyacak ve hicbir sekilde zorla calistirma, cocuk
isciligi veya insan ticareti yapmayacagiz.

4. Calisma saatleri ve Ucret 6demeleri ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uyum

Her Ulkenin ve bolgenin yasa ve yonetmeliklerine uyacagiz, calisma saatlerini yonetecegiz ve
Ucretleri uygun sekilde 6deyecegiz.

5. isciler ve yonetim arasinda durust diyalog ve istisare

isci sendikalari gibi calisan temsilcileriyle veya calisanlarla duriist diyalog ve istisare yoluyla karsilikli
refah icin caba gosterecegiz. Calisanlarin her tlke ve bélgenin yasa ve yonetmeliklerine uygun
olarak serbestce orgutlenme veya orgutlenmeme haklarini taniyacagiz.
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https://www.aisin.com/en/sustainability/social/employee/respect/pdf/HumanRightsPolicy_2.pdf?250408

. o] Paydaslarla Yapici
=== |liskiler Kurmak

4. Bolumde, kurumsal degeri en ust duzeye ¢ikarmak i¢in
paydaslarla diyalogu faaliyetlerimize yansitacagimizi ve
toplumun ihtiyaclarini karsilayan yeni degerler insa
edecegimizi taahhut ediyoruz.

-

"Paydaslarla Diyalog", musteriler icin yeni urtn sergileri, yerel toplumda
kentsel gelisim, tedarikgiler icin bilgilendirme oturumlari, isgi-yonetim
toplantilari ve yatinmcilar icin bilgilendirme oturumlar gibi gesitli
ortamlarda gerceklesecektir.

Kurumsal bilgilerin adil bir sekilde paylasiimasinin dnemli olmasinin
nedeni, onemli iceriden bilgiye erisimi olan birkag kisinin bu bilgileri hisse
senedi ve diger menkul kiymetleri alip satmak icin kullanmasi
durumunda, bu durumun bilgiye sahip olmayan genel halka karsi haksiz
ticaret (iceriden bilgi ticareti) ile sonuglanabilmesi ve en sonunda hisse
senedi piyasasina olan glivenin zedelenebilmesidir.

calisacagiz.

iSouvisejici zasady a pokyny AISIN Bilgi paylasimi politikasi

Aisin Kuresel Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Bizler, kurumsal bilgileri zamaninda, uygun ve adil bir sekilde paylasacagiz ve hissedarlar ve diger
paydaslarla yapici diyalog kurarak ve guven iliskilerini strdurtp gelistirerek kurumsal degeri artirmaya

Yapilmasi Gereken Eylemler

1. Zamaninda ve uygun bilgi ifsas

Mali durum, isletme performansi ve isletme faaliyetlerinin ayrintilari da dahil olmak Uzere kurumsal
yonetimin tum yonleri, toplumun gercekten ihtiyagc duydugu bilgileri zamaninda ve uygun bir

sekilde ifsa edecegiz.

2. Paydaslarla proaktif ve yapici iletisim

Hissedarlar, yatinmcilar ve yerel toplumlarla diyalog yoluyla paydaslarla proaktif ve yapici iletisim
kurmaya ve saglikli iliskileri surdirmeye ve gelistirmeye gayret edecegiz.

3. Her Ulke ve yerel toplumlarla karsilikli gliveni hedeflemek
Her Ulkenin ve yerel toplumun kiltur ve geleneklerine saygi duyacak ve yerel toplumlar ve

paydaslarla karsilikli given insa etmeye gayret edecegiz.

4. Kamu ve Ozel sektor arasinda saglikli iliskiler

Siyasetle veya devlet yonetimiyle isbirligi siphesi dogurabilecek her tirlt davranisi ortadan
kaldiracagiz ve kamu ile 6zel sektér arasinda saglikli iliskiler kuracagiz.
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@ Guvene Dayali
Musteri iliskileri

5. Bolumde, "6nce musteri" ilkesine dayanan bu Tuzuk
temelinde musterilerimizle guven iliskileri kuracagimizi
taahhut ediyoruz.

Her birimiz “musteri” bakis agisina sahip olup, musterilerimize minnet
duyuyor ve muUsterilerimizin mutlulugunun pesinde oldugumuzun
bilincinde olarak musterilerimizi memnun etmek ve heyecanlandirmak
icin tum kurumsal faaliyetlerimizi ideal ve gercek 6zU yakalamaya
calisarak "Ustln kalite" anlayisina dayandiriyoruz.

Is modellerimizi cesitlendirmeyi hedefleyerek, 6n yukleme yoluyla pazar
ve musterilerle iletisim kuracak, ihtiyaclarini idrak edecek ve bunlarin
gerceklestirilmesi ve ¢cozUmu icin caba gosterecek ve katkida bulunacagiz.

ilgili Aisin politikalari ve yénergeleri Aisin Grup Antitrost Yasalarina Uyma Politikas
Aisin Klresel Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi

Kisisel bilgilerin korunmasina iliskin temel politika

Bizler, "musterilerimiz icin gonul rahatligi ve heyecan saglamak" ilkesiyle, musteri beklentilerinin
otesinde Urln ve hizmetler sunmayi hedefleyecegiz. Ayrica, musterilerimize Grlnlerimiz ve
hizmetlerimiz hakkinda uygun bilgileri sunmak, onlarla durust bir sekilde iletisim kurmak,

memnuniyetlerini ve glvenlerini kazanmak icin de gayret edecegiz.

Yapilmasi Gereken Eylemler

1. Musterilere sirket temsilcisi ruhuyla hizmet etmek

Sirketin temsilcileri olarak, is gérgu kurallarina uygun davranmaya ve tum musterilere karsi
profesyonel sirket calisanlarina yakisir nezaketle yaklasmanin bilincinde olacagiz.

2. Uyumluluk

Adil is politikalari tesis edecek, Antitrost Yasasi, Tuketiciyi Koruma Yasasi ve diger tim ilgili yasa ve

yonetmeliklere uyacagiz ve bunlarin ruhuna saygr gostermeye gayret edecegiz.

3. Mdsteri taleplerini karsilayarak gtiven kazanmak

Musterilerimizin ihtiyac ve endiselerini ictenlikle dinleyecek, isteklerini dogru anlayarak ve bunlara
yanit vererek guven iliskileri kurmaya gayret edecegiz. Herhangi bir sorun ¢ikmasi durumunda,
yerinde incelemeler yaparak hizli ve samimi ¢cézlimler bulmaya calisacagiz ve edindigimiz bu
deneyimi, Urlinlerimizi ve hizmetlerimizi iyilestirerek musterilerimizin strekli glivenini kazanmak igin

kullanacagiz.

4. Heyecan yaratan Uriin ve hizmetler sunmak

Bilgilerimizi strekli glincelleyerek ve alisiimis dlisiince kaliplarinin disinda fikirler sunarak,
mUsterilerimizin beklentilerini asan urlin ve hizmetler saglayacak ve surekli olarak heyecan yaratma

bilincinde olacagiz.
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gl Karsilikli Gliven ve Gelisime
6 “I

Dayal Isbirligi

6. Bolumde, tedarikcilerin partnerlerimiz oldugu fikrinden
yola ¢ikarak, bu Tuzugu onlarla paylasacagimizi ve ruhunu
yayarak ve uygulayarak karsilikli biyimeyi hedefleyecegimizi
taahhut ediyoruz.

Aisin, uzun vadeli istikrarli islemler kosuluna dayali "tedarikgilerle ortak
var olus ve refah" ve "acik ve adil islemler" kavramlari temelinde
tedarikcilerle isbirlikci iliskiler kurmak icin calismaktadir.

Tedarikcilerimizin bu Tuztgu idrak etmelerini ve ayni duygular
paylasmalarini tesvik etmek igin caba gosterecek ve onlara adil islem
firsatlari saglayacagiz. Ayrica, islerin devamliligini saglamak icin
tedarikcilerimizi yasa ve yonetmeliklere uyum, glvenlik ve saglik, kirliligin
onlenmesi konularina dikkat etmeye tesvik edecegiz.

ilgili Aisin politikalari ve yonergeleri Tedarik temel politikasi
Aisin Grup Tedarikgi Surdurulebilirlik Yonergeleri

Aisin Grup Yesil Tedarik Yonergeleri

Bizler, bu Tuzugu tedarik zincirimizde de paylasacagiz ve ruhunu yaymak

ve uygulamak icin acik, adil ve temiz tedarik faaliyetlerini tesvik edecegiz.

Yapilmasi Gereken Eylemler

1. Tedarikgilerle yapilan islemler

@ islemler icin acik ve adil firsatlar saglayacagiz.
Kalite, teknoloji, fiyat, teslim suresi, istikrar ve iyilestirmeye yonelik tutumlari g6z éninde
bulundurarak kapsamli degerlendirmeler yapacagiz.

@ Tedarikcilerimizle iyi is ortakliklarl kurarak, tedarik zincirinin tamaminda toplumsal sorunlari

cozmeye calisacagiz.

2. Uyumluluk

@ Tedarik faaliyetlerimizde rekabet yasalarini ve diger ilgili yasalari idrak edip bunlara uyacagiz.
Ticari islemler sirasinda 6grendigimiz gizli bilgiler konusunda da gerekli 6zeni gosterecegiz.

@ Uluslararasi alanda taninan insan haklari ve cesitlilik girisimlerini idrak etmenin yani sira, her
Ulkenin ve bolgenin yasalarini, ydonetmeliklerini ve calisma uygulamalarini dikkate alarak is
faaliyetlerimizde yer alan tim kisilerin insan haklarina saygi duyacagiz.

@ is ortaklanmizdan haksiz cikarlar veya ayricalikli muamele elde etmek veya strdirmek amaciyla

eglence, hediye veya baska cikarlar teklif etmeyecegiz veya kabul etmeyecegiz.
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. . . T bir kurum kulturu icinde calisanlarin kendilerini en iyi sekilde gelistirebilecegi ve basari
ruhu olan bir sirket kilttria ve daha e ) o B
ﬂ gosterebilecegi bir is yeri insa etmeye calisacagiz. Ayrica, "guvenlik ve saghgin" her

Farklh bireyselliklere sayql, miucadele Bizler, calisanlarimizin farkli bireyselliklerine saygi duyacak ve meydan okuyan eden
? o
L
rahat bll’ ga||§ma ortami seyden Once geldigi anlayisiyla kolay calisilabilir bir calisma ortami olusturacagiz.

7. Bolumde, cok cesitli calisanlarimizin meydan okumalarini Yapilmasi Gereken Eylemler

ve gelisimlerini hizlandiran ve kolay calisilabilir bir calisma

. . 1. Farkli bireyselliklere saygi
ortami olusturmayi taahhut ediyoruz. / Y9

Cok cesitli calisanlarimizin kendilerini "sosyal varliklar" olarak kabul ettirebilmeleri ve
potansiyellerini tam olarak ortaya koyabilmeleri icin, micadeleleri tesvik etmeye, iyi bir calisma

e ortami olusturmaya ve kariyer ve beceri gelisimini desteklemeye calisacagiz.

Aisin Grup olarak, her bir calisanimizin basrol oynadigina ve . .
P  NEr DAty 1 basrer oynadig 2. Kolay calisilabilen bir calisma ortami olusturmak

calisanlarimizin bizim glicimiz olduguna inanmamiz noktasindan,

bilinli olarak sagladigimiz ilk degere “calisanlarimizi” konumlandiriyoruz. Tum calisanlarimizin coskuyla calisabildigi ve ¢alisanlarin ruhsal ve bedensel sagliklarini dikkate

alan bir calisma ortami olusturmak icin calisanlarimizin saglikli yasamlarini destekleyecegiz.

3. Calisan glvenliginin saglanmasi
Yonetim felsefemizi ve is stratejilerimizi hayata gecirme mucadelesini o S o S
Ustlenerek, 6z yonlendirmeli gelismeyi tesvik edecek ve calisma Is saglhgi ve guvenligi yonetim sisteminin kullanildigr ekipmanlari ve ¢alisma ortamlarini iyilestirerek

arkadaslanimiza is tatmini ve yasam mutlulugu saglayacagiz ve glvenlik bilincini artirmaya yonelik faaliyetleri tesvik ederek daha da glvenli bir calisma

ortaminin olusturulmasini destekleyecegiz.

Ayrica sirket, her calisanin gonul rahathigiyla basar gostermesini saglamak
icin her seyden 6nce is yeri gvenligini ve calisan saghgini én planda
tutacak ve kolay ¢alisilabilen bir calisma ortami olusturmaya calisacaktir.

ilgili Aisin politikalari ve yénergeleri Aisin Bltdnlesik is Sagligi ve Guvenligi Politikasi
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\)' Cevre SOI’U n Ia I’I na Bizler, insanlar ve diinyanin gelecekteki uyumunu saglamak icin cevresel ve toplumsal sorunlarin
¢6zUmUnde bagimsiz ve proaktif olarak rol alacagiz.
&£ Katiim

8. Bolumde, "Uretim" gibi is faaliyetleri yoluyla insanlar ve Yapilmasi Gereken Eylemler

dunyanin gelecekteki uyumunu saglayarak cevresel ve

. . . e 1. Cevre yonetim sisteminin kurulmasi
toplumsal sorunlari ¢ozmek icin caba gosterecegimizi

. . Cesitli ulusal ve yerel cevre yasalarina uygun olarak cevresel faaliyetleri tesvik etmek amaciyla,
taahhlt ed lyoruz. kurumsal yapilarimizi, planlanan eylemlerimizi, sorumluluk dagilimimizi ve stire¢ yonetim
sistemlerimizi olusturacagiz ve surekli iyilestirecegiz.

(. R

2. Toplumsal ve cevresel sorunlarin ele alinmasi
"Cevresel ve toplumsal sorunlar" arasinda biyolojik cesitliligin kaybi,

kaynaklarin tikenmesi ve iklim degisikligi yer aliyor, Hava kirliligi gibi cevresel sorunlari ele almak igin insan kaynaklari, teknoloji ve bilgi birikimi gibi

yonetim kaynaklarina bagimsiz ve proaktif bir sekilde yatirimlar yaparak, yenilikci teknolojiler,
Urtnler ve hizmetler gelistirmeye calisacagiz.

3. Karbon nétrliglne ulasmak

Bu sorunlari ¢c6zmek icin "dogayla ic ice yasayan bir toplum", "dongusel
toplum" ve "karbonsuz bir toplum" insa etmemiz gerekmektedir.

Enerji tasarrufu saglamasi, yenilenebilir enerjiyi devreye sokmasi ve CO, emisyonunu azaltmasi
beklenen yeni Urin ve teknolojiler gelistirmek icin caba gosterecegiz.

4. Dongusel ekonominin uygulanmasi

Hammadde, yardimci malzemeler, Gretim ekipmanlari, kaliplar, aparatlar ve ambalaj malzemeleri
de dahil olmak Uzere Uretimle ilgili tim kalemlerde sifir emisyona ulasmay! hedefleyecegiz.

Uretim ve Urnlerimizde tim deger zinciri boyunca karbon nétrliigi ve

sifir emnisyona ulasarak dogayla uyumu hedefleyecegiz. 5. Cevrede yik olusturan kimyasal maddelerin kapsamli yonetimi

Cevrede yuk olusturan kimyasal maddelerle ilgili olarak glvenli ellecleme, depolama, yeniden
\ kullanma, bertaraf etme, hukimete bildirme ve cevre Uzerindeki yiku azaltici ydntemlere gecmeyi
kapsamli bir sekilde uygulayacagiz.

ilgili Aisin politikalar ve yonergeleri Aisin Butunlesik Cevre Politikasi 6. Dogaya pOZItIf katki

ilgili Aisin politikalari ve yénergeleri Su kullaniminin azaltilmasi, su kaynaklarini etkin kullaniimasi ve havzayi dikkate alan su drenajini
konularini kapsamli olarak ele alacagiz. Ayrica, cesitli canlilarin bir arada yasamasinin zengin bir
yasam ortamina olanak verdigi bilinciyle, dogayla bir arada yasama faaliyetlerinde bulunacagiz.



https://www.aisin.com/en/sustainability/environment/policy/pdf/EnvironmentalPolicy.pdf
https://www.aisin.com/jp/pdf/green_guideline.pdf

Bizler, bir sirketin ayni zamanda toplumun bir Gyesi oldugunun bilincindeyiz ve topluma

Topl u msal katl I I m Ve proaktif katilimla strdarulebilir kalkinmaya katkida bulunacagiz. Ayrica, calisanlarimizin
ka I kl n maya katkl ¢esitli toplumsal sorunlarin ¢éziimuine gonilli katilimini destekleyecek, paydaslarla birlikte

toplumun tamaminda degder olusturmayi ve toplumun saglikli gelisimini hedefleyecegiz.

9. Bolumde, toplumsal katki faaliyetleri araciligiyla toplumun Yapilmasi Gereken Eylemler

tamaminda deger olusturmayi ve toplumun saglikli gelisimini

hedefledigimizi taahhiit ediyoruz. 1. "lyi kurumsal vatandaslar" olarak girisimler

Sirket ici insan kaynaklarina, bilgi birikimine ve diger yonetim kaynaklarina yatirnm yapacak ve
toplumun tamami icin deger olusturmak amaciyla proaktif olarak calisacagiz.

Aisin, toplumsal katki faaliyetlerini asagidaki Gic temel Uzerine insa 2. Genis bir paydas yelpazesiyle isbirligi ve dayanisma

edecektir:
Sivil toplum kuruluglari, yerel toplumlar ve kamu kurumlari da dahil olmak Gzere genis bir paydas

Doganin ve ¢evrenin korunmasi
Gelecek nesillere daha iyi bir dogal cevre birakmak igin cevre koruma

faaliyetleri
*Faaliyet drnekleri: Her Ulkede isyerlerinin cevresindeki alanlara agac dikimi, isyerlerinin yakinindaki kiyi 3 Ca||§an|ar|m|z|n gonu”u top|umsa| katiimini desteklemek

seritlerinin ve nehirlerin temizlenmesi

yelpazesiyle isbirligi ve dayanisma icinde olarak strdirdlebilir bir topluma ulasmak icin calisacagiz.

L SurdUrulebilir bir topluma ulasmak ve toplumun tamami igin deger olusturmak amaciyla, génulld
Gengligin egitimi

Gelecek nesillere liderlik edecek ¢ocuklarin saglikli gelisimini desteklemek
ve gelecekte topluma katki saglayabilecek bireyler yetistirmek

*Faaliyet drnekleri: Sirketin faaliyet gésterdigi bolgelerde cocuklara yonelik Aisin teknolojisi kullanilarak

Uretim kurslarinin dtizenlenmesi, sporcular tarafindan siniflarin ve kliniklerin
organize edilmesi

faaliyetler de dahil olmak Uzere calisanlarimizin topluma gonulli katiimini tesvik edecegiz ve

destekleyecegiz.

Sehirlerin gelistirilmesi
Herkesin glvenli, emniyetli ve rahat bir sekilde yasayabilecegi canli

“sehirler gelistirmek”
*Faaliyet 6rnekleri: Her Ulkenin yerel toplumlarinda trafik glivenligi faaliyetleri, engelli ve yoksulluk
icinde yasayan kisilere destek ve bélgesel canlanmaya destek
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10 E‘l Kapsamli Risk
&/ Yonetimi

10. Bolumde, giderek karmasiklasan ve cesitlenen risklere
karsi “6nceden onlem alarak” risk yonetimi yapacagimizi
taahhut ediyoruz.

r

Dogal afetler ve siber saldirilar gibi isletmeleri cevreleyen risklerin daha
sik ve yogun hale gelmesinin yani sira, parca tedarik sorunlari ve
jeopolitik ve ekonomik guvenlik riskleri gibi daha karmasik ve cesitli
riskler de meydana gelmektedir.

Bu tUr risklerin belirtilerini tespit edebilmenin énemli olduguna inaniyor
ve Grup ici ve disindaki ortami ve egilimleri arastirarak sivil yasam ve
kurumsal faaliyetleri dnemli 6lclide etkileyebilecek riskleri Risk Yonetimi
Komitesi'nde goruserek "oncelikli riskler" olarak belirliyoruz; ardindan
tum Grup icerisinde bu risklere karsi harekete geciyor ve “Onceden
onlemler alarak” risk yonetimini yerine getiriyoruz.

Ayrica, yalnizca gunluk is operasyonlarini aksatan “operasyonel riskleri”
degil, ayrica da yonetim politikalarinin ve kurumsal stratejilerin
uygulanmasini engelleyen “yonetim strateji risklerini” tum Grup
icerisinde kapsamli ve sistematik bir sekilde yoneterek “tim riskleri en
aza indirmeyi” hedefliyoruz.

ilgili Aisin politikalar ve yonergeleri @ Risk Yonetimi Rehberi

Bizler, sivil yasam ve kurumsal faaliyetleri tehdit eden, giderek karmasiklasan ve cesitlenen riskleri
tespit ederek, etki seviyelerini uygun sekilde analiz edip degerlendirecek ve oncll risk ydnetimini

yerine getirecegiz.

Yapilmasi Gereken Eylemler

1. Temel Eylemler

@ Risklere g6z yummayacagiz, sesimizi yukseltecegiz ve her birimiz risklere karsi énlem alacagiz
@ Normal zamanlardaki karsi dnlemleri planlarken ve acil durumlara midahale ederken asagidaki
onceliklere bagh kalacagiz:
. insan hayatinin gavenligi, I . Yerel topluma katki, Il . Uretimin yeniden baglatiimasi

2. Normal zamanlardaki karsi dnlemler

Oncelikli risklere ve isyeri risklerine karsi énlemlerimizi asagidaki ¢ temel ilkeye dayanarak alacagiz:

@ Risklerin olusmasini énlemek icin dnleyici tedbirler

@ Hasarl en aza indirmek icin hafifletici tedbirler

@ isletme faaliyetlerine devam ederken Uretimin erken toparlanmasini saglamak icin hasar
azaltma tedbirleri (ISP'nin olusturulmasi ve gézden gegirilmesi)

3. Acil durumlara midahale

® "Once kotl haber" ilkesine bagli kalacagiz, bunu ilgili birimlerin ilk mudahalesine dahil ederek
hasari en aza indirmek icin calisacagiz.
® Acil durumlarda, insani ve maddi destedi "erken" ve "buyUk miktarlarda" saglayacagiz.
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Ust yonetim, bu Tiz(gun ruhunu hayata gecirmenin kendi gérevi oldugu bilinciyle yonetim saglarken, etkili bir

( \ U St yo n et| min yénetisim kuracak ve Tiizigun Grup genelinde eksiksiz bir sekilde idrak edilmesini saglayacaktir. Yani sira,

\ ] tedarik zincirimizin de bu Tizige uygun hareket etmesini tesvik edecegiz. Ayrica, bu Tuzlgu ihlal eden herhangi
[ [ roiu bir olay meydana gelirse, Ust yonetim sorunu ¢ozmek, nedenini belirlemek ve tekrarini énlemek icin ¢aba

o AR w=

gosterecek ve kendileri de dahil olmak Uzere olaya karisan herkese karsi siki disiplin cezalar uygulayacaktir.

11. Bolumde, Ust yonetimin bu Tuzugun ruhunu sirket genelinde kapsamli bir sekilde yayacagini ve tesvik edecegini taahhut
ediyoruz.

4 N

Ust yénetim, inisiyatif alarak sirketin vaadi olan Surdrdlebilirlik TizGgu'ni sirket genelinde kapsamli bir sekilde yayacak ve tesvik edecektir. Ayrica, bu TizGgu sirket disina
duyurmaya da devam edecegiz.

Surdurdlebilir kurumsal blyUmeyi saglamak icin saglikli, verimli ve seffaf yénetimi garanti altina alan bir grup yonetisim sistemi kuracagiz.

Ust yonetim, sirket operasyonlarinin yasalar, yonetmelikler ve sirket esas sézlesmesine uygun olarak yurGttlmesini garanti eden bir sistem kuracaktir. Uyumluluk konusundaki
bilgilendirmenin yerine getiriimesinin yani sira, suistimaller, yasalar, yonetmelikler ve kurallarin ihlali, taciz gibi konularda danismanlik masalari olusturup yayginlastiracagiz ve
uyumluluk durumunun denetlenmesi ve degerlendiriimesi icin bir sistem kuracagiz.

Bu Tuzuge aykiri herhangi bir olayin meydana gelmesi halinde, sorunu kendimiz ¢cézme durusumuzu hem i¢ hem de dis taraflara agikca bildirecegiz ve nedenini derhal ve dogru
bir sekilde arastiracagiz. Daha sonra, sirket olarak sorumlu bir midahale politikasi belirleyecegiz ve topluma gercekleri ve olaylarin tekrarini &nlemek icin alinacak onlemleri net bir
sekilde agiklayacagiz.

ilgili Aisin politikalar ve yonergeleri @ ic Kontrol Temel Politikasi

@ Kurumsal Yonetisim Temel Politikasi

16



Revizyon Ge¢misi

1984

Ocak 1998

Ocak 2003

Ekim 2004

2007

Ocak 2010

Mayis 2019

2020

Nisan 2021

Agustos 2024

Agustos 2025

Aisin Grup Yonetim Felsefesi Aisin Grup Surdurulebilirlik Tizugu Aisin Grup Davranis Kurallar

(Grup Temel Felsefesi) (Kurumsal Davranis Tuizuigii) (Sosyal Sorumluluga Dayali Davranis Kurallar )

Grubun temel felsefesinin
olusturulmasi (Ustlin Kalite)

“Aisin Kurumsal Davranis Tizugu” Olusturulma

4

“Aisin Kurumsal Davranis Tuzigu"
Revizyon (2. Strlim)

4

“Aisin Kurumsal Davranis Tizugu'*
Revizyon (3. Strlim)

“Aisin Grup Kurumsal Davranis Tuzigu” Sosyal Sorumluluga Dayali Davranis
Olusturulma Kurallari Olusturulma

Aisin Grup Kurumsal Davranis Kurallar Revizyon

Sosyal Sorumluluga Dayali Davranis
Kurallari Revizyon

Alisin Grup Yonetim Felsefesi'nin
olusturulmasi (“Harekete” heyecan,
gelecege guleryliz”)

“Aisin Grup Surdurulebilirlik Tuzigu” Olusturulma

Aisin Grup Davranis Kurallari
Olusturulma

Aisin Grup Way

Aisin Way'in olusturulmasi (Aisin Seiki)

Aisin Grup Way'in olusturulmasi

17



