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Firemni smérnice pro

: o - realizaci nasi filozofie rizeni

Konstruktivni dialog se
, Udhsovanta onvjent vtahts Kodex chovani skupiny AISIN, ktery slouZi jako smérnice pro nase firemni chovani, byl

Prispivani k realizaci_ zformulovan na zakladé Charty firemniho chovani Japonské obchodni federace.
udrzitelné spolecnosti
prostrednictvim naseho

Vztaby se zékaeznul'!(y i 4 éfena _ Fi mnikultu’ra

lozené na divéfe e " fend n . Vzhledem k tomu, Ze se ocekavani vefejnosti vici firmam méni, revidovali jsme v srpnu 2024
: “Chartu firemniho chovani skupiny AISIN” na “Chartu udrzitelnosti skupiny AISIN”,
9 abychom vyjasnili nas postoj k udrzitelnosti a posilili nase aktivity v tomto ohledu.

Reseni environmentalnich i . .
P Zapojeni se do 3irsi spolecnosti
problému e . "
Regeni celo: a pfinos k jejimu rozvoji
pro harmonii lidi
v budoucnosti

Duslednost v i Role vrcholového managementu

Aktivn o Management,
a rozmanits ducha t

Zakladem veskeré nasi c¢innosti je “Bezpecnost a zdravi”,
“Zakaznik na prvnim misté” a “Kvalita na prvnim misté”.

Budeme usilovat o dosazeni a zdokonaleni kvality, kterou nasi zakaznici vyzaduiji, a zarover budeme upfednostiiovat bezpecnost a zdravi svych kolega.
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Zprava prezidenta u prilezitosti revize Kodexu chovani

skupiny AISIN

Nase spolecnost se vzdy zaméfovala na “vyrobu” a snazila se poskytovat
bezpecné a vysoce kvalitni produkty a zaroven jsme se snazili pInit
ocekavani mistnich komunit, napriklad prostrednictvim aktivit na ochranu
zivotniho prostredi. “Kodex chovani spolecnosti AISIN” byl poprve vydan
v roce 1998. Nase spoleCnost neustale pracuje na zvysovani poveédomi

o firemni etice i dodrZovani zakonU a predpisd.

V poslednich letech mezinarodni spolecCenstvi stale intenzivnéji usiluje
o realizaci udrzitelné spolecnosti, napriklad v oblasti dosazeni uhlikove
neutrality, prispéni k obéhovému hospodarstvi a feSeni otazek lidskych prav
jako je détska prace. Jinymi slovy, to, co vefejnost od firem ocekava, se jiz
neomezuje pouze na pfisné dodrzovani predpist; soucasny trend se
presouva k feseni celospolecenskych problém prostrednictvim obchodnich
aktivit. Abychom mohli rozsifit své podnikani do celého svéta, musime tato
spolecenska ocekavani splnovat spolu s celym nasim dodavatelskym

fetézcem.

Proto jsme v srpnu 2024 revidovali nas "Kodex chovani skupiny AISIN”,
ktery byl zaloZen na zvySovani povédomi o dodrzovani prav a predpisd
a jeho dusledném plnéni, a vytvorili tak “Chartu udrzitelnosti skupiny

AISIN”, které navic pridava perspektivu udrzitelnosti. Na zakladé filozofie

(77

“bezpecnost a zdravi”, “zakaznik na prvnim misté” a “kvalita na

prvnim misté” si téchto 11 principl klade za cil vytvofit pozitivni cyklus

smérujici k realizaci udrzitelné spolecnosti a zvySovani hodnoty firmy.

Dale jsme v souvislosti s touto revizi prfepracovali nase “Smérnice
chovani zalozené na spolecenské odpovédnosti”, které byly na zaklade
charty zaméstnancl definovany jako “kroky, které bychom méli
podniknout”, do soucasné podoby “Kodexu chovani skupiny AISIN®.
Ucelem je povzbudit kazdého zaméstnance, aby zaclenil ducha Charty
udrzitelnosti do své kazdodenni prace a aby se rozhodoval a jednal

samostatné.

Timto prohlasuji, ze se budeme snazit stat firmou, které vefejnost
divéruje a ktera dosahuje udrzitelného ristu tim, Ze vsichni lidé pracujici ve
skupiné AISIN budou ddkladné rozumét tomuto Kodexu chovani
a dodrzovat jej.

Zari 2025

—= 5
5 mFE
Prezident a vykonny reditel

AISIN Corporation



Struktura stranek tykajicich se Charty udrzitelnosti a Kodexu chovani

skupiny AISIN

Schéma struktury textu pro kazdou kapitolu od dalsi strany dale:

Charta udrzitelnosti skupiny AISIN - text Charty

Charta udrzitelnosti skupiny AISIN - komentar

Srozumitelné vysvétluje pozadi a myslenky, které stoji za kazdou kapitolou
Charty.

Ukazuje to, ¢eho si skupina AISIN ceni a zpUsob, jakym o vécech pfemysli.

Kodex chovani skupiny AISIN - kroky, které je tfeba podniknout

Poskytuje konkrétni priklady toho, jak uvadét zasady Charty do praxe v ramci
nasi kazdodenni prace a chovani ve spolecnosti. Je dllezité, aby si kazdy, kdo
ve skupiné pracuje, byl této filozofie vzdy védom a uplatfioval ji v praxi.

2 Dodrzovani

Charta udritelnosti/Kodex chovani
skupiny AISIN

Abychom jakozto dobii korporatni obcané spinili ocekavani a dizvéru viech zicastnénych stran, budeme
nejen dodrzovat zakony nasi zemé i mezinarodni pravo, ale navic sdilet vysoké etické standardy, jako je

= v Py upfimnost, éestnost a spravedlivost, a provédét nase obchodni aktivity s respektem ke kultufe a historii
prav a predpist

kazdého regionu

V Kapitole 2 prohlasujeme, Ze budeme nejen dodrzovat
zékony a predpisy, ale také sdilet vysoké etické standardy
a respektovat mistni kulturu a historii

Dodrfovni préav a predpisii neznamena jen dodrzovani zékona, ale také
jednni v souladu se vieobecnou slugnosti

Jako spolecnost pisobici globalné dodriuje AISIN zékony, piedpisy,
spolecenské normy a obchodni praktiky kaZdé zemé a

zapojuje se do spravediivé, transparentni a volné hospodarské soutéze
transakei

Sousisejic zésady a pokyny AISIN

piny AISIN pro boj proti

antimonopolnich zakond

skupiny AISIN
1040

Kroky, které je tfeba podniknout

1. Povédomi kazdého jednotlivce o dodrzovani zakoni

dodrzovat firemn etiku, mit silnj smys! pro dodrzovani zékoni a jednat v souladu se
osti

2. Oteviené a Cestné jednani

nsparentni a volné b

3. Staneme se skute¢né globalni spolecnosti
V souladu s m
spra
mez

u prezkouméme nase interni
abu

4. Ochrana dusevniho vlastnictvi

Budeme chranit nase viastn

viastnicty

5. Potlacovani protispolecenskych sil

Zaujmer
nebo org

postoj vii protispolecenskym silam a organizacim a nikdy s takougmi ilam;
nebudeme mit Zadny vztah

6. Spréva a ochrana informaci

vat, spravovat a chranit osobni

obem ziskévat, pouzi
¢ z8kon o hospodafské soutézi,

1 zdkon o ochrané

Charta udrzitelnosti skupiny AISIN

Pro realizaci nasi filozofie fizeni jsme v rdmci spolecnosti stanovili 11 principC. Ty nastifuji zakladni postoj skupiny AISIN k udrZitelnosti, na kterém budeme pracovat v ramci celého

dodavatelského fetézce.

Kodex chovani skupiny AISIN

Shrnuje ducha Charty udrZitelnosti do konkrétnich “krokd, které je tfeba podniknout”. VSichni zaméstnanci pracuijici ve skupiné si ho budou vZzdy védomi a budou jej uplatiovat ve svych

firemnich aktivitach i spoleCenském zivoté.
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https://www.aisin.com/jp/sustainability/governance/pdf/aisin_global_policy_jp.pdf
https://www.aisin.com/jp/sustainability/governance/antitrust_policy/
https://www.aisin.com/jp/sustainability/governance/tax_policy/
https://www.aisin.com/jp/sustainability/governance/pdf/basic_policy.pdf
https://www.aisin.com/jp/privacy/
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Filozofie fizeni skupiny AISIN™ zni “Pfinasime nadseni do mobility a radost do budoucnosti” a jejim poslanim je “Pfinaset svobodu a radost do mobility a krasu do budoucnosti
nasi planety”. Nasim cilem je predvidat celospolecenské problémy a potreby prostrednictvim dialogu se zUcastnénymi stranami a vytvaret pozitivni cyklus sméfujici k realizaci
udrzitelné spolecnosti a zvySovani firemni hodnoty prostrednictvim nasich obchodnich aktivit. Abychom toho dosahli, stanovili jsme si nasledujicich 11 principl a ve viem, co

A4
P red m I Uva délame, budeme klast dliraz na “kvalitu na prvnim misté”

, jednat poctivé, na zakladé vysokych etickych standardd a v souladu se vieobecnou slusnosti. ViyZadujeme také po

~

nasem dodavatelském retézci, aby této charté porozumél a jednal v souladu s ni. “Kvalita na prvnim misté” znamena, ze se kazdy z nas snazi divat na véci z pohledu klienta
a dosadhnout idealu a skute¢né podstaty ve vsech nasich firemnich aktivitach, coz nam umozni poskytovat spokojenost a nadseni nasim zakaznikdm.

Pfedmluva vyjadfuje zakladni postoj skupiny AISIN
k udrzitelnosti.

Poslanim skupiny AISIN je i nadale pfinaset svobodu a radost do mobility
a krasu do budoucnosti nasi planety.

Na zakladé tohoto poslani deklarujeme cil nasi spolecnosti a kroky, které

podnikneme k jeho dosazeni.

@ \Vedle dosaZeni udrzitelného rlistu v nasich klicovych obchodnich aktivitach
budeme navic prostfednictvim dialogu se zucastnénymi stranami™ predvidat
celospolecenské probléemy a potfeby s cilem vytvorit pozitivni cyklus sméfujici
k realizaci udrZitelné spole¢nosti a v dlsledku téZ zvy3eni hodnoty firmy.

"2 Pojem “z0castnéné strany” oznacuje viechny osoby a organizace zapojené do ¢innosti nasi
spolecnosti (zaméstnanci, akcionafi, véfitelé, mistni obyvatelé atd.).

Po nasem dodavatelském fetézci také vyzadujeme,™ aby této charté

porozumél a jednal v souladu s ni.

@ Spolecnost AISIN deklaruje své odhodlani pracovat napfic celym
dodavatelskym fetézcem, aby naplnila svou vizi.

> "Dodavatelsky fetézec” je celkovy systém od ziskavani surovin a dild pro produkt az po jeho prodej.
Neomezujeme se na jednu spolecnost, ale zaméfujeme se na cely proces od vyroby az po prodej,
vcetné dodavatell a pridruzenych spolecnosti.

“Kvalita na prvnim misté” je hodnota, které si spolecnost vazi od svého
zalozenli, a jeji definici jsme stanovili v pfedmluvé, abychom zajistili, Ze
tento zpUsob mysleni bude predan budoucim generacim coby kultura
skupiny AISIN. Tento zplsob mysleni je neménnou hodnotou

a znamena, ze se na veéci vzdy divame z pohledu zakaznika a neustale
usilujeme o jeho spokojenost a nadsent.

"I AISIN Corporation a jeji konsolidované dcefiné spolecnosti

Kroky, které je treba podniknout

1. Jednejte poctivé a dodrzuijte vysoké etické standardy a vseobecnou slusnost

Kazdy, kdo pracuje pro skupinu AISIN, musi jednat v souladu s Chartou udrzitelnosti skupiny AISIN
a Kodexem chovani skupiny AISIN.
Pokud narazite na problém, se kterym si nevite rady, zeptejte se sami sebe:

Je to, co se snazim délat, spravné?

Obstoji to, co se snazim délat, pfed zraky verejnosti? Mohu to obhajit pfed
svou rodinou?

Spliuje to, co se snazim délat, ocekavani lidské spolecnosti?

Pokud byste se chtéli poradit ohledné dodrzovani prav a predpisu...
Abychom zaméstnanclm skupiny AISIN usnadnili vyhledani pomoci, zfidili
jsme tato konzultacni mista:
Viyberte si prosim konzultaéni misto, které mdZzete nejsnadnéji kontaktovat.
1) Konzulta¢ni oddéleni v jednotlivych spolecnostech
2) Konzulta¢ni oddéleni skupiny AISIN (interni)
3) Konzultacni oddéleni skupiny AISIN (externi: advokatni kancelar Kinjo)
® Kontaktni Udaje ziskate v oddéleni pro dodrzovani predpisd, pripadné je mlzete nalézt
v jideln&, na chodbé ¢i ve vratnici. Pfectéte si prosim informacni plakaty (je mozné poradit
se i anonymne)
® Obsah konzultaci zaméstnanct a osobni Udaje budou chranény a jakékoli postihy (napfiklad
propusténi) jsou zakazany. Protipravni jednani mlze byt feseno v souladu s pravidly
a predpisy spolecnosti.



teely

V Kapitole 1 formulujeme nas zavazek vytvaret nove hodnoty

naseho podnikani

a prispivat lidské spolecnosti prostrednictvim naseho
podnikani (=fizeni udrzitelnosti).

PFispivani lidské spolecnosti prostfednictvim podnikanf je samo o sobé
udrzitelnosti. Tento bod je zakladem pro viech 11 kapitol.

Jedna se reinterpretaci hodnot vyjadfenych v ramci nasi filozofie fizeni
“Poskytovani pocitu bezpedi a nad3eni nasim zakaznikim”, z pohledu
udrzitelnosti.

“Prispivani k realizaci udrzitelné spolecnosti prostfednictvim nasSeho
podnikani” pro skupinu AISIN spociva v pfijeti vyzvy “vytvareni novych
hodnot” s vyuzitim nasich tfi silnych stranek: “komplexni sily skupiny,
schopnosti technologického rozvoje a vyrobnich dovednosti”.

Duch “prijimani vyzev”, ktery je typicky pro Cestu skupiny AISIN, je zde
silné pritomen.

Prispivani k realizaci udrzitelné
spolecnosti prostrednictvim

Prijmeme vyzvu vytvaret nové hodnoty za vyuziti nasich silnych stranek
v podobé komplexni sily skupiny, schopnosti technologického rozvoje
a vyrobnich dovednosti a budeme usilovat o poskytovani uzitecnych

a bezpecnych produktl a sluzeb, které pfispivaji k udrzitelnému
ekonomickému rlstu a feSeni celospolecenskych problém.

Kroky, které je tfeba podniknout

1. Poskytovani novych hodnot

® Pfi vyvoji a poskytovani produktd a sluzeb budeme pIné zohlednovat bezpecnost a usilovat
o kvalitu a naklady, které jsou pro zakazniky pfijatelné.

® Neustdle se budeme snaZit vyvijet nové technologie, které poskytnou nasim zakaznikim jesté
pohodIngjsi zazitky z mobility.

2. Dodrzovani bezpecnostnich predpist apod. v rliznych zemich svéta

Abychom mohli vyvijet a poskytovat uzitecné produkty a sluzby s ohledem na bezpecnost,
dodrzujeme zakony a predpisy kazdé zemé a snazime se navic porozumét spolecnosti a kulture,
které jsou jejich zakladem.
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Dodrzovani
prav a predpisu

V Kapitole 2 prohlasujeme, ze budeme nejen dodrzovat
zakony a predpisy, ale také sdilet vysoké etické standardy
a respektovat mistni kulturu a historii.

Dodrzovani prav a pfedpisd neznamena jen dodrzovani zakona, ale také
jednani v souladu se vieobecnou slusnosti.

Jako spole¢nost plsobici globadlné dodrzuje AISIN zékony, pfedpisy,
spolecenské normy a obchodni praktiky kazdé zemé a regionu

a zapojuje se do spravedlivé, transparentni a volné hospodarské soutéze
i transakci.

kazdeho regionu.

Souvisejici zasady a pokyny AISIN Globalni zasady skupiny AISIN pro boj proti
Uplatkafstvi a korupci

Zasady dodrzovani antimonopolnich zdkond
skupiny AISIN

Politika danove spravy skupiny AISIN

Z3kladni zasady informacni bezpecnosti skupiny AISIN

Zakladni zasady ochrany osobnich udaju

Abychom jakozto dobfi korporatni ob¢ané splnili ocekavani a divéru vech zucastnénych stran, budeme
nejen dodrzovat zakony nasi zemé i mezinarodni pravo, ale navic sdilet vysoké etické standardy, jako je
upfimnost, Cestnost a spravedlivost, a provadét nase obchodni aktivity s respektem ke kulture a historii

Kroky, které je tfeba podniknout

1. Povédomi kazdého jednotlivce o dodrZovani zakon

Snazime se dodrzovat firemni etiku, mit silny smys| pro dodrzovani zakonU a jednat v souladu se
vseobecnou slusnosti.

2. Oteviené a Cestné jednani

Nebudeme se zapojovat do nezakonnych aktivit, usilovat o zisk nekalymi prostfedky, ani se
zapojovat do podezrelych akci, které by neslo ospravedInit pfed mezinarodnim spolecenstvim.
Budeme dodrZovat zakony, pfedpisy, spoleCenské normy a obchodni praktiky kazdé zemé

a regionu a zapojovat se do spravedlivé, transparentni a volné hospodafské soutéze i transakci.

3. Staneme se skutecné globalni spole¢nosti

V souladu s ménici se dobou pfezkoumame nase interni systémy a postupy z hlediska jejich
spravedlivosti a transparentnosti a budeme usilovat o to, aby byly pfijatelné v ramci
mezinarodniho spolecenstvi.

4. Ochrana dusevniho vlastnictvi

Budeme chranit nase vlastni dusevni vlastnictvi a respektovat dusevni vlastnictvi ostatnich.

5. Potlacovani protispolecenskych sil

Zaujmeme pevny postoj vici protispolecenskym sildm a organizacim a nikdy s takovymi silami
nebo organizacemi nebudeme mit zadny vztah.

6. Sprava a ochrana informaci

Budeme se snazit vhodnym zplsobem ziskdvat, pouZivat, zvefejfiovat, spravovat a chranit osobni
a divérné informace a dodrZovat zékon o ochrané osobnich udajl, zékon o hospodarské soutézi,
predpisy o obchodovani zasvécenych osob atd.

07


https://www.aisin.com/en/sustainability/governance/pdf/aisin_global_policy_en.pdf
https://www.aisin.com/en/sustainability/governance/antitrust_policy/
https://www.aisin.com/en/sustainability/governance/tax_policy/
https://www.aisin.com/en/sustainability/governance/pdf/basic_policy.pdf
https://www.aisin.com/en/privacy/

( .V ) Res pe ktova’ n |’ Respektujeme riizné mezinarodni standardy, jako je V3eobecna deklarace lidskych prav, a spolupracujeme se
@ [ ]

zucastnénymi stranami na plnéni nasi povinnosti respektovat lidska prava prostrednictvim hloubkové kontroly

A4 | Id S kyCh praV v oblasti lidskych prav na zakladé Obecnych zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav.

V Kapitole 3 prohlasujeme, ze budeme plnit nasi povinnost

respektovat lidska prava nejen v ramci skupiny, ale take
v celém nasem dodavatelském retézci.

Obecné zasady v oblasti podnikani a lidskych prav jsou globalni standardy
schvalene Radou OSN pro lidska prava v roce 2011, které poskytuji ramec
pro firmy, aby mohly respektovat, chranit a branit lidska prava.

V ramci plnéni své povinnosti respektovat lidska prava zavedla skupina
AISIN systém hloubkové kontroly v souladu s obecnymi zasadami OSN
v oblasti podnikani a lidskych prav, aby identifikovala, pfedchazela,
zmirnovala, monitorovala a zverejniovala jakékoli nepriznivé dopady na
lidska prava spojené s jejimi obchodnimi aktivitami, a pracuje na
postupném pokroku.

Souvisejici zasady a pokyny AISIN Zasady lidskych prav skupiny AISIN

Kroky, které je tfeba podniknout

1. Respekt k individualité a lidskym pravim

Respektujeme lidska prava viech osob, véetné nasich kolegl a dodavateld, a nebudeme se
dopoustét slovni diskriminace ani obtéZovani.

2. Rovné pracovni pfileZitosti

Snazime se poskytovat rovné pracovni pfilezitosti a Sifit povédomi o spravedlivéem vybéru
zaméstnancd, ktery respektuje zakladni lidska prava.

3. Zakaz nucené prace, détské prace a obchodovani s lidmi

Dodrzujeme zékony a predpisy kazdé zemé a regionu a nepouzivame nucenou praci, détskou
praci ani obchodovani s lidmi v jakékoli formé.

4. Dodrzovani zakont a predpist tykajicich se pracovni doby a vyplaty mezd

Dodrzujeme zakony a predpisy kazdé zemé a regionu a budeme spravovat pracovni dobu
a vyplacet mzdy odpovidajicim zptsobem.

5. Upiimny dialog a diskuse mezi zaméstnanci a vedenim

Budeme usilovat o vzajemnou prosperitu prostrednictvim férového dialogu a diskusi se zastupci
zameéstnancl jako jsou odbory, i jednotlivymi zaméstnanci. Uzndvame pravo zaméstnancd

svobodné se sdruzovat nebo nesdruzovat v souladu se zakony a predpisy kazdé zemé a regionu.
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https://www.aisin.com/en/sustainability/social/employee/respect/pdf/HumanRightsPolicy_2.pdf?250408

V Kapitole 4 prohlasujeme, ze za ucelem maximalizace
hodnoty spolecnosti budeme do nasich aktivit promitat
dialog se zucastnénymi stranami a vytvaret nové hodnoty,
které odpovidaji potfebam verejnosti.

. o] Konstruktivni dialog se
=== zZUCastnenymi stranami

-

“Dialog se zucastnénymi stranami” probiha v rdznych prostfedich, napf.
v rdmci predstavovani novych produktl zakaznikim, pomoci rozvoji
mistnich komunit, informacnich setkani pro dodavatele, setkani mezi

zaméstnanci a vedenim spolecnosti a informacnich setkani pro investory.

Dlvod, proc je spravedlivé zvefejfiovani firemnich informaci tak ddleZité,
je ten, Ze pokud omezeny okruh lidi, ktefi maji pfistup k ddleZitym
internim informacim, tyto informace pouZije k nakupu ¢i prodeji akcii

a jinych cennych papirl, mdZe to z pohledu Siroké vefejnosti, ktera tyto
informace nema, vést k nekalym transakcim (obchodovani zasvécenych
osob) a v kone¢ném dusledku to podkope divéru v akciovy trh jako celek.

Souvisejici zasady a pokyny AISIN

Zasady zverejiovani informaci

Globalni zasady skupiny AISIN pro boj proti
Uplatkafstvi a korupci

Informace o spolecnosti budeme zvefejhovat vcas, vhodnym a spravedlivym
zplsobem a budeme usilovat o zvySovani hodnoty spolecnosti zapojenim se do
konstruktivniho dialogu s akcionafi a dalsimi zi¢astnénymi stranami a udrzovanim
a rozvijenim vztah( zaloZenych na dlvére.

Kroky, které je treba podniknout

1. Vcasné a vhodné zverejiiovani informaci

Budeme vcas a vhodnym zplsobem zvefejfiovat informace, které si vefejnost 7ada, a to ve vsech
aspektech fizeni spolecnosti, v€etné financni situace, obchodni vykonnosti ¢i podrobnosti
o obchodnich aktivitach.

2. Aktivni a konstruktivni komunikace se zic¢astnénymi stranami

Snazime se udrzovat a rozvijet zdravé vztahy se zicastnénymi stranami prostfednictvim aktivni
a konstruktivni komunikace s akcionafi, investory i mistnimi komunitami.

3. Usilovani o vzajemnou davéru s jednotlivymi zemémi a mistnimi
komunitami

Respektujeme kulturu a tradice kazdé zemé a mistni komunity a usilujeme o budovani vzajemné
davéry s mistnimi komunitami a zicastnénymi stranami.

4. 7dravé vztahy mezi vefejnym a soukromym sektorem

Budujeme zdravé vztahy mezi vefejnym a soukromym sektorem a eliminujeme jakékoli chovani,
které by mohlo byt povazovano za spolceni s politikou nebo vykonnymi organy.
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@ Vztahy se zakazniky
zalozené na davére

V Kapitole 5 se zavazujeme, ze budeme s nasimi zakazniky
budovat vztahy zaloZené na dlvére, v souladu s touto
Chartou, ktera je postavena na principu “Zakaznik na prvnim
misté”,

SnaZime se uvazovat z pohledu zékaznikd, citit vici nim vdécnost

a neustale si uvédomovat, ze usilujeme predevsim o jejich Stésti.
Abychom mohli zakazniklim poskytnout pocit spokojenosti a nadsent,
zakladame v3echny nase firemni aktivity na myslence “kvalita na prvnim
misté” a usilujeme o dosazeni idedlu a skutecné podstaty.

S ohledem na diverzifikaci obchodnich modell budeme komunikovat
s trhem a zakazniky formou “front-load”, budeme se snaZit porozumét
jejich potfebam a usilovné pracovat na jejich realizaci a feSeni.

Souvisejici zasady a pokyny AISIN Zasady dodrzovani antimonopolnich predpist
skupiny AISIN

Globalni zasady skupiny AISIN pro boj proti
Uplatkafstvi a korupci

Z3akladni zasady ochrany osobnich udaju

V souladu s nasim mottem “Poskytovani pocitu bezpeci a nadseni nasim zakaznikdm” se
snazime vytvaret produkty a sluzby, které predci ocekavani zakaznikd. Snazime se také
zprostredkovavat zakazniklim odpovidajici informace o nasich produktech a sluzbach,

upfimné s nimi komunikovat a ziskavat si jejich spokojenost a dlvéru.

Kroky, které je treba podniknout

1. Jednani se zakazniky z pozice zastupcl celé nasi spolecnosti

Jako zastupci nasi spolecnosti budeme dbat na to, abychom se chovali v souladu s obchodni
etiketou a se viemi zakazniky zachazeli se zdvorilosti pfislusnou dospélému ¢lenu lidské spolecnosti.

2. Dodrzovani prav a predpist

Budeme zavadét poctivé obchodni praktiky a dodrzovat antimonopolni zakony, zakony o ochrané
spotfebitele a viechny dalsi pfislusné zakony a pfedpisy a snaZit se respektovat jejich ducha.

3. Ziskani divéry plnénim pozadavkd zakazniku

Snazime se budovat vztahy zaloZené na dlvérfe tim, Ze upfimné naslouchame potfebam a obavam
nasich zékaznikd, spravné chapeme jejich poZzadavky a reagujeme na né. V pfipadé, Ze by se vyskytl
problém, budeme se snazit jej rychle a estné vyfesit prostfednictvim pfimé kontroly na misté a tyto

zkuSenosti vyuzijeme ke zlepSeni nasich produktl a sluzeb, coz nam pomUze ziskat trvalou divéru.

4. Poskytovani produktl a sluzeb, které pfinaseji nadseni

Neustale aktualizujeme nase znalosti a snazime se nabizet produkty a sluzby, které prekracujf
ocekavani zakaznikd a pfinaseji nadseni tim, Ze navrhujeme napady, které nejsou svazany
konvencnim myslenim.
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6 gl Partnerstvi zamerena na

Tuto Chartu budeme sdilet v rdamci naseho dodavatelského retézce

a budeme prosazovat otevieny, spravedlivy a transparentni nakup, aby se

vzajemnou dUVEru a rozvoj i duh monisiita watiovat.

V Kapitole 6 prohlasujeme, ze na zakladé myslenky, ze
dodavatelé jsou nasi partneri, budeme tuto Chartu sdilet
a usilovat o vzajemny rUst Sifenim a uplathiovanim jejiho
ducha.

Spole¢nost AISIN jiz mnoho let usiluje o budovani partnerskych vztah(
s dodavateli zaloZzenych na dlouhodobych a stabilnich transakcich, na
zakladé filozofie “souziti a vzajemné prosperity” a “otevienych

a férovych transakci”.

Snazime se povzbuzovat nase dodavatele, aby této Charté porozuméli,
a poskytovat jim pfilezitosti k férovym transakcim. Abychom zajistili
kontinuitu téchto vztahd, vyzyvame dodavatele, aby vénovali pozornost
dodrzovani zakont a predpisll, bezpecnosti a ochrané zdravi a prevenci
znecisténi.

Souvisejici zasady a pokyny AISIN Zakladni politika nakupu
Pokyny pro udrZitelnost dodavatell skupiny AISIN

Pokyny pro ekologicky nakup skupiny AISIN

Kroky, které je tfeba podniknout

1. Transakce s dodavateli

@® Nabizime otevfené a férové transakce.
Provadime komplexni posuzovani na zakladé kvality, technologie, ceny, dodaci Ihlty, stability
a pristupu ke zdokonalovani.

@® Jako dobfi obchodni partnefi nasich dodavatell se snazime fesit celospolecenské problémy
v celém dodavatelském Fetézci.

2. Dodrzovani prav a predpist

@ V ramci naseho nakupu se budeme snazit porozumét zakondm o hospodarské soutézi a
dalsim souvisejicim zakonlm a dodrzovat je. Budeme také dbat nalezité opatrnosti ohledné
davérnych informaci, které se dozvime v ramci obchodnich transaki.

@ Budeme respektovat lidska prava vsech osob zapojenych do nasich obchodnich aktivit, pficem?
se budeme snazit porozumét mezinarodné uznavanym iniciativam v oblasti lidskych prav
a diverzity a zaroven brat v Uvahu zakony, pfedpisy a pracovni postupy kazdé zemé a regionu.

@ Nebudeme poskytovat ani pfijimat pohosténi, dary ani jiné vyhody od obchodnich partnerd
s cilem ziskat nebo si udrzet neopravnéné vyhody ci prednostni zachazeni.

"
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° Respekt k rozmanitym osobnostem,
A:A aA firemni kultura zamerena na vyzvy,
pfijemné pracovni prostredi

Kapitola 7 deklaruje nas zavazek vytvaret prijemné pracovni
prostredi, které podporuje fesSeni vyzev a rust nasich
rozmanitych zaméstnanca.

Ve spolecnosti AISIN véfime, Ze kaZdy z nasich kolegl hraje dileZitou roli
a ze nasi nejsilngjsi strankou jsou pravé nasi kolegové, a proto ve své
manazerské filozofii stavime zaméstnance na prvni misto v hodnotovém
zebricku.

Skrze nasi vyzvu realizovat filozofii fizeni a obchodni strategii
podporujeme aktivni rdst a poskytujeme nasim koleglm pocit naplnéni
Z prace i stésti v zivoté.

Aby spolecnost zajistila, ze bude moci kazdy zaméstnanec v klidu
pracovat, klade bezpecnost na pracovisti a zdravi zaméstnancd nade vse

a snazi se vytvorit prijemné pracovni prostredi.

Souvisejici zasady a pokyny AISIN Konsolidovana politika bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci AISIN

Respektujeme rozmanité osobnosti nasich zaméstnancd a snazime se vytvorit
pracovni prostredi, kde se lidé mohou rozvijet Iépe nez kdekoli jinde a prosperovat
v ramci firemni kultury podporujici vyzvy. Dale vytvafime pfijemné pracovni prostredi
zalozené na myslence, ze “bezpecnost a zdravi” maji prednost pred vsim ostatnim.

Kroky, které je tfeba podniknout

1. Respekt k rozmanitym osobnostem

Snazime se podporovat vyzvy, vytvaret pfiznivé pracovni prostfedi a podporovat kariérni rozvoj
a rozvoj dovednosti, aby se nasi riznorodi zaméstnanci mohli etablovat jako “clenové lidské
spolecnosti” a projevovat svij piny potencial.

2. Vytvareni pfijemného pracovniho prostiedi

Aby mohli vichni zaméstnanci pracovat s elanem, podporujeme jejich zdravi a vytvafime pracovni
prostredi, které zohledruje zdravi jak duSevni, tak fyzickeé.

3. Zajisténi bezpecnosti zaméstnancl

Budeme podporovat vytvareni bezpecného pracovniho prostfedi zdokonalovanim zafizeni
a pracovist pomoci systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a podporou aktivit ke
zvysovani povédomi o bezpecnosti.
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8 A g Reseni environmentalnich
%~ problém{

V Kapitole 8 prohlasujeme, ze se prostfednictvim nasich
obchodnich aktivit, jako je vyroba, budeme snazit dosahnout
harmonie mezi lidmi a planetou v budoucnosti a resit
environmentalni a spolecenské problémy.

(. R

Mezi “environmentalni a spoleCenske probléemy” patfi ztrata biodiverzity,
vyCerpavani zdroju a klimatické zmény.

Abychom tyto problémy vyresili, musime se zamérit na budovani “lidské
spolecnosti, ktera koexistuje s prirodou”, “obéhoveho hospodarstvi” a
“uhlikové neutrality”.

Dosazenim uhlikové neutrality a nulovych emisi ve vyrobé a produktech
v ramci celého hodnotového fetézce se snazime vytvorit harmonii
s pfirodou.

Souvisejici zasady a pokyny AISIN Konsolidovana environmentalni politika AISIN

Pokyny pro ekologicky nakup skupiny AISIN

Budeme nezavisle a aktivné jednat pfi feSeni environmentalnich
a spolecenskych problém0 a usilovat o harmonii mezi lidmi a planetou

v budoucnosti.

Kroky, které je tfeba podniknout

1. Budovani systému environmentalniho managementu

Abychom podpofili nase environmentalni aktivity v souladu se zakony na ochranu zivotniho
prostredi rdznych zemi a oblasti, zavedeme a budeme neustale zlepsovat organizacni struktury,
pldnované akce, rozdéleni odpovédnosti a systémy fizeni procesu.

2. Reseni spolecenskych a environmentalnich otazek

Budeme nezavisle a aktivné investovat manazerské zdroje, jako jsou lidé, technologie
a know-how, do feseni environmentalnich probléma, jako napf. znecisténi ovzdusi, a zaroven
usilovat o vyvoj inovativnich technologii, produktd a sluZeb.

3. Dosazeni uhlikové neutrality

Budeme usilovat o vyvoj novych produktl a technologii které pfispéji k Uspore energie, zavadeéni
obnovitelnych zdroji energie a snizovani emisi CO,.

4. Zavadéni obéhového hospodarstvi

Nasim cilem je dosahnout nulovych emisi u vSech poloZek souvisejicich s vyrobou, vcetné surovin,

spotfebnich materiald, vyrobniho zafizeni, forem, nafadi a obalovych materialt.

5. Dislednost v nakladani s chemickymi latkami, které zatézuji Zivotni prostredi

V oblasti chemickych latek, které zatéZuji Zivotni prostfedi, se dlsledné zaméfime na bezpecné
zachazeni, skladovani, opétovné pouriti, likvidaci, podavani zprav spravnim organiim a prechod

na metody, které maji nizsi Uroven zatéze.
6. Prispivani Zivotnimu prostredi

Zaméfime se na snizovani spotfeby vody, efektivni vyuziti vodnich zdroj a vypousténi odpadnich
vod zplsobem, ktery bere ohled na mistni povodi. Jsme si také védomi toho, Ze koexistence
rozmanitych Zivych organism( vede k bohatému Zivotnimu prostiedi, a budeme se zapojovat do
aktivit, které nam pomohou koexistovat s pfirodou.
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Zapojeni se do sirsi
spolecnosti a prinos
Kk jejimu rozvoiji

V Kapitole 9 prohlasujeme, ze nasim cilem je vytvaret hodnoty
a podporovat zdravy rozvoj lidské spolecnosti jako celku
prostrednictvim aktivit zamérenych na spolecensky prinos.

Aktivity skupiny AISIN v oblasti spolecenského prinosu jsou zalozené na
nasledujicich tfech pilifich:

Ochrana pfirody a zivotniho prostredi
Aktivity na ochranu pfirody s cilem predat dalsi generaci Cistsi Zivotni
prostredi

*Piklady aktivit: Vysadba stromU v oblastech kolem zavodl v jednotlivych zemich, ¢isténi plaZi a fek
v blizkosti zavodd.

Vychova mladeze
Podpora zdravého vyvoje déti, které povedou dalsi generaci, a vychova

lidi, ktefi budou v budoucnu pfispivat lidské spolecnosti
*Priklady aktivit: Poradani vyrobnich kurzl s vyuzitim technologii AISIN pro déti v oblastech, kde
spolecnost pusobi, pofadani krouzkd a workshopt se sportovci.

Rozvoj mést

Vytvoreni Zivych mést, kde kazdy mdze Zit bezpecné, bez obav
a pohodIné

*Priklady aktivit: Aktivity zaméfené na bezpecnost silniniho provozu v mistnich komunitach

v jednotlivych zemich, podpora osob s hendikepem a lidi Zijicich v chudobé a podpora
regionalni revitalizace.

Jsme si védomi toho, Ze nase firma je také clenem lidské spolecnosti a budeme aktivni Ucasti
prispivat k jejimu udrzitelnému rozvoji. Podporujeme také dobrovolné zapojeni zaméstnancli
pri feseni riznych celospolecenskych problém( a spolupracujeme se ztcastnénymi stranami

na vytvareni hodnot a podpore zdraveho rozvoje lidskeé spolecnosti jako celku.

Kroky, které je tfeba podniknout

1. Iniciativy spolecnosti coby “dobrého korporatniho obc¢ana”

Budeme aktivné investovat nade interni lidské zdroje, know-how a dalsi manazerskeé zdroje do
vytvafeni hodnoty pro lidskou spolecnost jako celek.

2. Spoluprace a kooperace s sirokou skalou zucastnénych stran

Budeme usilovat o realizaci udrzitelné spolecnosti spolupraci s Sirokou $kalou zucastnénych stran,
véetné neziskovych organizaci, mistnich komunit a spravnich organd.

3. Podpora dobrovolného zapojeni zaméstnanc( do verejné
prospéesnych aktivit

Budeme propagovat a podporovat dobrovolnou Ucast zaméstnanct na vefejné prospésnych
aktivitach, jako napf. dobrovolnické aktivity, s cilem dosahnout udrZitelné spolecnosti a vytvaret
hodnoty pro lidskou spolecnost jako celek.
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Duslednost

10 E} V rizeni rizik

V Kapitole 10 prohlasujeme, ze budeme uplatnovat aktivni

Q

fizeni rizik v reakci na stale slozitéjsi a rozmanitéjsi rizika.

Rizika ohrozujici podnikani, jako jsou prirodni katastrofy a kybernetické
Utoky, se vyskytuji stale Castéji a jsou zavaznéjsi, a navic se stavaji
sloZitéjSimi a rozmanitéjsimi, jako napf. problémy s dodavkami dild i

geopoliticka a ekonomicka bezpecnostni rizika.

Véfime v dllezitost schopnosti odhalit znamky takovych rizik, a proto
zkoumame prostfedi a trendy uvnitf i vné skupiny a nasledné
prostiednictvim diskusi ve Viyboru pro fizeni rizik identifikujeme rizika,
kterd by mohla mit vyznamny dopad na Zivoty lidi a podnikatelské
aktivity, a stanovime je jako “prioritni rizika”. Cela skupina nasledné
prijme opateni k fedeni téchto rizik v pfedstihu, ¢imz ddsledné
implementuje preventivni fizeni rizik.

Dale se snazime minimalizovat veskera rizika komplexnim

a systematickym fizenim jak “provoznich rizik”, ktera brani
kazdodennimu provozu, tak “rizik manazerskych strategii”, ktera brani
implementaci manazerské politiky a obchodnich strategii v celé skupiné.

Souvisejici zasady a pokyny AISIN @® Privodce fizenim rizik

Budeme se snazit o dlsledné fizeni stale slozitéjSich a rozmanitéjSich rizik, ktera ohroZuiji zivoty lidi

i podnikatelské aktivity, identifikaci jejich predzvésti a vhodnou analyzou a hodnocenim jejich dopadu.

Kroky, které je tfeba podniknout

1. Zakladni opatfeni

@® Nebudeme pred riziky pfivirat oci, sami se ozveme a prebereme odpovédnost za jejich feseni.
@ Pri planovani opatfeni za béZznych okolnosti a pfi reakci na mimoradné udalosti se budeme
fidit nasledujicimi prioritami:
|. Zabezpeceni lidskych Zivotd, Il. Pomoc mistni komunité, Ill. Obnova vyroby

2. Opatfeni za béznych okolnosti

Opatreni proti klicovym rizikim a rizikim na pracovisti budeme prijimat na zakladé tfi

nasledujicich pilita:

@® Opatreni k prevenci rizik

@ Zmirfujici opatfeni k minimalizaci $kod

@® Opatreni ke zmirnéni skod pro zajisténi véasné obnovy a zaroven pokracovani podnikani
(vypracovani a revize plant pro zachovani kontinuity ¢innosti)

3. Reakce na mimoradné udalosti

@ Budeme se fidit zasadou “nejdfive Spatné zpravy”, propojime ji s prvni reakci prislusnych
Utvard a budeme pracovat na minimalizaci skod.

@ \/ piipadé mimofadnych udalosti poskytneme podporu v podobé lidi a materialu “rychle a ve
velkém mnozstvi”.
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Vrcholové vedeni si uvédomuije, ze je jeho Ukolem uvadét ducha této Charty v praxi, a bude s ohledem

( \ RO I e Vrc h o) I OVé h ') na to rozvijet podnikatelské ¢innosti, zavede efektivni fizeni a zajisti, aby byla Charta disledné 3ifena

Y ] v ramci celé skupiny. Bude také povzbuzovat nas dodavatelsky fetézec, aby jednal v souladu s touto
\.y Chartou. Dale, pokud dojde k jakémukoli incidentu, ktery porusi tuto Chartu, vrcholové vedeni
: R ; m a n a g e m e ntu prevezme odpovédnost za vyfeSeni problému, identifikaci priciny a pfijeti krok( k zabranéni jeho

opakovani a uvali pfisna disciplinarni opatreni na viechny zicastnéné, vcetné sebe sama.

V Kapitole 11 prohlasujeme, ze vrcholovy management bude ducha této Charty disledné Sifit a prosazovat v celé spolecnosti.

Vrcholovy management se ujme vedeni, pljde pfikladem a bude v celé spolecnosti dUsledné prosazovat Chartu udrZitelnosti, kterd je slibem nasi spole¢nosti. Povédomi o ni
bude Sifit i mezi lidmi mimo spolecnost.

Abychom dosahli udrZitelného rlstu spolecnosti, zavedeme systém spravy a Fizeni skupiny, ktery zajisti fadné, efektivni a transparentnf fizeni.

Vrcholovy management zavede systém, ktery zajisti, aby byla ¢innost provadéna v souladu se zdkony, pfedpisy a stanovami spolecnosti. Kromé ddsledného informovani
o dodrZovani prav a predpist budeme také zfizovat a podporovat konzultacni sluzby pro problémy jako je pochybeni, porusovani zakond a pravidel ¢i obtéZovani,
a zavedeme systém pro kontrolu a hodnoceni stavu dodrZovani prav a predpisg.

V pripadé, ze dojde k jakémukoli incidentu, ktery je v rozporu s touto Chartou, jasné oznamime internim i externim stranam nas zamer problém vyresit a neprodlené a presné
prosetfime jeho pficinu. Poté jako spolecnost stanovime smérnice pro odpovédnou reakci a poskytneme vefejnosti jasné vysvétleni faktl a opatfeni k prevenci opakovani.

Souvisejici zasady a pokyny AISIN ® Zakladni zasady interni kontroly

@ Zakladni politika spravy a fizeni spolecnosti
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Historie revizi

1984

Leden 1998

Leden 2003

Rijen 2004

2007

Leden 2010

Kvéten 2019

2020

Duben 2021

Srpen 2024

Srpen 2025

Filozofie fizeni skupiny AISIN

(Zakladni filozofie skupiny)

Ustanoveni zakladni filozofie skupiny

(kvalita na prvnim misté)

Ustanoveni filozofie Fizeni skupiny
AISIN (“Pfinasime nadseni do
mobility a radost do budoucnosti”)

Charta udrzitelnosti skupiny AISIN
(Charta firemniho chovani)

Ustanoveni Kodexu chovani spolecnosti AISIN

Revize Kodexu chovani spolecnosti AISIN
(2. vydani)

Revize Kodexu chovani spolecnosti AISIN
(3. vydani)

Ustanoveni Kodexu chovani skupiny AISIN

Revize Kodexu chovani skupiny AISIN

Ustanoveni Charty udrZitelnosti skupiny AISIN

Kodex chovani skupiny AISIN
(Smérnice chovani zalozené na spolecenské odpovédnosti)

Ustanoveni Smérnic chovani zalozenych
na spolecenské odpoveédnosti

Revize Smérnic chovani zalozenych na
spolecenské odpoveédnosti

Ustanoveni Kodexu chovani skupiny AISIN

Cesta skupiny AISIN

Ustanoveni Cesty AISIN (AISIN Seiki)

Ustanoveni Cesty skupiny AISIN
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