
運動イベント
参加率

運動習慣のある
従業員の割合

定期健康診断
の実施

定期健康診断
受診率

２次検診受診率

各種がん検診
の実施

各種がん検診受診率 精密検査受診率

特定保健指導
の実施

特定保健指導
実施率

健康習慣実施率

女性・高齢者の
活躍の推進

ヘルスリテラシー向上

健康診断結果の改善
(BMI25以上の割合低減)

⾧時間労働者
発生人数

残業時間

アブセンティーズム
プレゼンティーズム

の低減

ワークエンゲージメント
の向上

休暇制度の周知

休暇取得説明会
参加率

休暇取取得率

メンタルヘルス
教育の実施

メンタルヘルス
教育受講率

上司の支援の指数
（ストレスチェック）

ワークライフ
バランスの推進

メンタルヘルス
推進

生活習慣病
予防

会社の持続的な
成⾧

全ての社員が
健康で仲間とともに

健康維持
増進ができる

健康でわくわくと
仕事に取組み、
働きがいや
人生の幸せを
感じられる

女性の健康課題・
活躍に関する対策

女性の健康課題・女性活躍に
関する教育プログラムの受講率 教育の理解度

ライフプランセミナー
参加率

再雇用率

ロコモ・フレイル予防
の対策

ワークショップ参加率 ワークショップの理解度

ストレスチェック
の実施

ストレスチェック受検率
高ストレス割合

（ストレスチェック）

食生活改善
対策

健康に配慮した
食事の提供数

バランスの良い食生活を
送る従業員の割合

運動習慣の対策

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果 健康経営で解決したい

経営課題

戦略マップ2026
アイシン新和株式会社は健康宣言のもと、全ての社員が心身ともに健康で実り豊かな生涯を送れるよう健康経営を推進してまいります。
2026年度は「生活習慣病予防」「メンタルヘルス推進」「ワークライフバランスの推進」「女性・高齢者の活躍の推進」に重きをおいて活動していきます。


