
従業員の健康状態（2024年度）

◇健康づくり状況

◇ワークライフバランスの推進

◇メンタルヘルスケア活動の推進

※1　新職業性ストレス簡易調査（活力・熱意に関する設問）より測定　全国平均2.52点

◇パフォーマンス向上活動の推進

※2　SPQ（Single-item Presenteeim Question 東大1項目版）より測定

※3　毎年実施される社員意識調査の「働きがい指数」結果

特定保健指導実施率 75.2%

項目 診断結果

定期健康診断受診率 100.0%

要精密検査者受診率 85.0%

適正体重維持者率 58.7%

喫煙率 42.6%

運動習慣者比率 19.7%

項目 診断結果

平均年次有給休暇取得率 85.3%

項目 診断結果

働きがい指数 ※3 3.36ポイント

プレゼンティーイズム ※2 20.5%

ストレスチェック受検率 78.5%

ワークエンゲージメント ※1 2.8点

項目 診断結果


