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AI色 / 100%

R0 G26 B114

AI色 / 75%

R64 G83 B149

AI色 / 50%

R128 G140 B184

AI色 / 25%

R191 G198 B220

ブラック 

R0 G0 B0

ダークグレー 

R51 G51 B51

アクセントカラー / ブ

ルー 

R75 G195 B255

アクセントカラー / レッ

ド 

R250 G10 B60

ダークグレー50％  

R153 G153 B153

ダークグレー75％ 

R102 G102 B102

ダークグレー10％  

R235 G235 B235

ダークグレー25％ 

R204 G204 B204

AI色 / 12.5%

R222 G225 B237

健康経営推進ロードマップ2030

September 18, 2026

ありたい姿 2025 2026 2027 2028 2029 2030

人

(意識､知
識､技能)

セルフケアが主体的
にできている

・心身の状態に自ら気

づき自分にあったケア
を行うとともに協創で
きる人づくり

物

(設備､職
場環境)

安心・安全に働くこ
とができる職場環境
の実現

・働く仲間がいきいき
と意欲を持ち続け、快

適に働ける職場の実現

管理

(しくみ､
体制､ﾏﾈｼﾞ
ﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ)

自他ともに認める健
康経営が実現できて
いる

・経営層とビジョンを
共有し健康が経営の根

幹となる体制の整備

2023年度
業界ﾄｯﾌﾟ
65.2P以上

2023年度
業種平均53.3P以上 前年比+3.0P 前年比+3.0P 前年比+3.0P

健康経営が根付く活動推進に向けた根を張る活動

組織への理解浸透（土台づくり）

アイシン健康保険組合との連携、国・健康経営研究会の動向注視

自分で行動に起こせる活動

自分の健康状態を知る活動（健診/ﾄﾞｯｸ受診･ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ受検、健康教育）

熱中症、感染症予防/対策、作業環境改善活動

化学物質の自律的管理に向けた推進活動

労基法、安衛法の改正情報展開、制度見直し/しくみづくりと周知活動

継続的に自己管理できる活動

前年比
＋3％以上

社員エンゲージメント：57％（2024年度）

AIG目標
75％以上

前年比
＋5％以上

前年比
＋5％以上

健康経営度：49.0Ｐ（2023年度）

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｨｰｽﾞﾑ度合80％以上：69.2％（2024年度）

自律的管理の実践

前年比
＋5％以上

自分で行動が起こせる活動

プレゼンティーイズム割合
85％以上

前年比
＋3％以上

前年比
＋3％以上

前年比
＋3％以上

前年比
＋3％以上

前年比
＋3％以上
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